VIESTINNAN AMMATTILAISET

Vihimmaispalkkasuositus
1.5.2010-30.4.2012

Akavan Erityisalat ry

Tiedotusalan ammattijarjesté TAJ ry



VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

Akavan Erityisalat ry ja Tiedotusalan ammattijarjestd TAJ ry ovat antaneet
taman vahimmaispalkkasuosituksen yksityiselld sektorilla tyossa oleville
viestinndn ammattilaisille. Tassad suosituksessa vahimmaispalkkoja
korotetaan 1.6.2010 alkaen 1 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Seuraava korotus toteutetaan 1.6.2011. Korotuksen suuruudesta ilmoi-
tetaan 15.5.2011 mennessa.

Viestinndn ammattilaiset toimivat erilaisilla tehtavanimikkeilla.
Tyypillisimpia nimikkeitd ovat viestintdassistentti, tiedottaja, viestinta-
paallikko ja tiedotuspaallikko.

Vahimmaispalkkasuositus perustuu tyon vaativuuteen. Tyon vaativuuden
perusteella tehtavat ja vdhimmaispalkat on ryhmitelty suorittavan tason,
asiantuntijatason ja padllikkotason tehtaviin.

Vahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.5.2010 - 30.4.2012.

Helsingissd 3. pdivénd toukokuuta 2010.
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| SUOSITUKSEN SOVELTAMISALA

Tama suositus koskee yksityiselld sektorilla toimivien yritysten, yhdistysten,
sadtididen ja muiden yhteiséjen palveluksessa olevia viestinnan
ammattilaisia.

Il PALKKASUOSITUKSEN PERUSTEET

Vahimmaispalkkasuosituksen perusteena on kaytetty tehtdvan
vaativuutta.

Vaativuutta arvioitaessa on otettu huomioon tehtidvin sisiltd, tehtdvan
edellyttama osaaminen, tehtdvaan siséltyvad vastuu ja paatoksenteko-
tilanteet. Tehtavat on jaettu niiden vaativuuden perusteella suorittavan
tason, asiantuntijatason ja paallikkotason tehtéaviin.

Padkaupunkiseudun muuta Suomea korkeammat elinkustannukset
on otettu huomioon suosituksessa jaottelemalla vahimmaispalkat
padkaupunkiseudulla ja muualla Suomessa tyoskentelevien palkkoihin.

Vaativuusryhmien kuvaukset

Tehtava edellyttad viestinnan perusteiden ymmartamistd ja osaamista
seka atk-ohjelmien ja organisaatiossa kdytossa olevien tieto- ja julkaisu-
jarjestelmien peruskayttoa. Tehtava koostuu enimmékseen viestinnadn
suorittavista tehtdvista kuten asiakaspalvelu, verkkoviestintdan liittyvat
pdivitystehtavat, tietopankkien/viestintdarkistojen koonti ja yllapito,
tiedotteiden ldhettdminen, viestintddn liittyvien kohderyhmien, yhteistyo-
tahojen ja sidosryhmien osoitteistojen ylldpito, viestintakoulutusten ja
tiedotustilaisuuksien kdaytannon jarjestelyt sekd paino- ja ilmoitustrafiikki.

Tehtdvan hoitaminen edellyttdad pdatoksentekoa samankaltaisina
toistuvissa harkintatilanteissa.



Tehtava edellyttaa hyvaa suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa ja hyvda
neuvottelutaitoa tavanomaisissa vuorovaikutustilanteissa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti assistenttitehtavat.

Tehtava edellyttaa kykya hankkia tietoa ja erottaa olennainen, kykya
hahmottaa kokonaisuuksia, itsendista suunnittelua ja toteutusta
viestinndn eri osa-alueilla sekd kykya vetdd yksittdisid projekteja. Lisaksi
tehtédva edellyttdd viestinnan kdytdntojen ja kulttuurien hyvaa hallintaa ja
viestintdd ohjaavien lakien tietdmysta.

Tehtdva koostuu yhdestd tai useammasta viestinndn osa-alueesta. Naitd
ovat esimerkiksi viestinndn suunnittelu, kehittdminen ja tiedonhankinta,
sisdinen ja ulkoinen tiedotus, viestinndn sisdinen markkinointi, neuvonta
ja koulutus, mediayhteisty6 sekd uusien medioiden ja kanavien hyédynta-
minen, organisaation verkkopalvelun sisallon tyéstaminen ja tuottaminen
seka kokonaisuuden hallinta yhteistyossd esimiehen kanssa seka yhteiso-
lehden ja muun viestintamateriaalin toimittaminen.

Tehtadvdn hoitaminen edellyttda paitoksentekoa vaihtelevissa harkinta-
tilanteissa seka hyvaa suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa ja hyvda neuvot-
telu- ja esiintymistaitoa vaihtelevissa viestintd- ja vuorovaikutustilanteissa.

Tehtdvaan sisaltyy osittainen budjettivastuu.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti tiedottajan ja viestintdsuunnittelijan
tehtavat.

Tehtdva edellyttaa toimintastrategian mukaista viestinnan suunnittelua,
arviointia, kehittdmistd ja toiminnasta vastaamista sekd kykya vastata
viestinndn eri osa-alueista ja projekteista kokonaisvaltaisesti. Lisaksi
tehtédva edellyttdd laajaa yhteiso- ja markkinointiviestinnan tuntemusta ja
viestintdd ohjaavien lakien tietdmysta.

Tehtadva koostuu yhdestd tai useammasta viestinndn alueesta.

Nditd ovat esimerkiksi kokonaisvaltainen vastuu organisaation sisdisestd
ja ulkoisesta viestinnastd, sen organisoinnista, budjetoinnista, mittaami-
sesta, arvioinnista ja kehittamisesta, vastuu viestintadstrategian linjaukses-
ta ja sen toteuttamisesta, laajojen viestintdhankkeiden kuten muutos- ja
kriisiviestinndn ja yhteiskunnallisten viestintadkampanjoiden johtaminen ja
toteuttaminen, viestintakulttuurin luominen, julkisista ja sisdisistd verkko-
sivuista ja niiden kehittamisesta vastaaminen, painetuista ja sahkoisista
julkaisuista vastaaminen, viestinnan alihankinnasta vastaaminen seka
media- ja sidosryhmayhteistyo.



Tehtdvan hoitaminen edellyttdd nopeata tilannearvioita ja padtoksen-
tekoa vaativissa ja yllattavissad harkintatilanteissa sekd erinomaista
suullista ja kirjallista ilmaisutaitoa ja erinomaista neuvottelu- ja
esiintymistaitoa vaativissa viestintd- ja vuorovaikutustilanteissa.

Tehtdvdan sisaltyy budjetti-, johto- ja/tai esimiesvastuu.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti viestintapaallikon ja tiedotus-
paallikon tehtavat.

Il VAHIMMAISPALKAT

Palkkaus perustuu kuukausipalkkaan ja 37,5 tunnin viikkotyéaikaan.
Osa-aikatyontekijan vahimmaispalkka maardytyy tayden tyoajan ja hdnen
kanssaan sovitun tydajan suhteessa.

Vahimmaiskuukausipalkan maardytymiseen alla olevien vaihteluvalien
rajoissa vaikuttaa edelld kuvattu tehtdvin vaativuus ja tyontekijan
kokemus vastaavista tehtévista.

Vahimmadispalkat 1.5.2010

| Pagkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittavan tason tehtavit 2 530 - 2 749 euroa
Asiantuntijatason tehtavat 3 074 - 3 446 euroa
Paillikkotason tehtavit 3968 -4 712 euroa
I Muu Suomi

Suorittavan tason tehtavat 2405-2611 euroa
Asiantuntijatason tehtavat 2920 -3 275 euroa
Paillikkotason tehtavit 3718 -4322 euroa




Vidhimmdispalkat 1.6.2010
Palkkoja korotetaan 1.6.2010 alkaen yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1 %.

| Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittavan tason tehtivat 2 555-2776 euroa
Asiantuntijatason tehtavat 3105 - 3 480 euroa
Paillikkotason tehtavit 4008 - 4 759 euroa
Il Muu Suomi

Suorittavan tason tehtavit 2429 - 2 637 euroa
Asiantuntijatason tehtavat 2949 - 3 308 euroa
Paillikkotason tehtavit 3755-4365 euroa

Vihimmdispalkat 1.6.2011
Palkkoja korotetaan 1.6.2011 alkaen yleiskorotuksella,
jonka suuruudesta ilmoitetaan 11.5.2011 mennessa.

Tehtavdn palkka muodostuu tehtdvdn vaativuudesta maksettavasta pal-
kasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Henkilokohtaiseen palkanosaan
vaikuttavat muun muassa henkilokohtainen osaaminen ja tyosuoritus,
erityisosaaminen, tyon laatu ja tuloksellisuus, suullinen ja kirjallinen
ilmaisutaito seka sellainen taydennyskoulutus, josta on hyotyd tehtavan
suorittamisessa.

Henkilokohtaista palkanosaa tulee tarkastella vuosittain.

Mikali tyontekija tyotehtaviensd vuoksi matkustaa sadnnollisen tydaikansa
ulkopuolella suositellaan, etta tyontekijalle maksetaan matka-ajan kor-
vauksena yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta matkustamiseen kaytetylta
tunnilta tai annetaan mahdollisuus pitda tunnit vapaana.

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkan jakaja on 158.



IV VOIMASSAOLO

Tama suositus on voimassa 1.5.2010 - 30.4.2012.

Helsingissd 3. pdivind toukokuuta 2010.
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